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RECRUTEMENT EXTERNE /INTERNE

We are Save the Children. We work in more than 120 countries. We save children’s lives. We fight for
their rights. We help them fulfill their potential.

A propos de Save the Children

Save the Children International est une Organisation Non-Gouvernementale (ONG) Leadgr dansTe
domaine de la protection et défense des droits de I'enfant. Nous travaillons avec nos ‘partenalres, pour
insuffler des avancées dans la facon dont le monde traite les enfants et parvenir a un changement

immédiat et durable dans leur vie. Nos Valeurs sont:REDEVABILITE - AMBITION -
COLLABORATION - CREATIVITE - INTEGRITE.

Save the Children en RDC

Save the Children a commencé a travailler dans la République démocratique du Congo en 1994, lorsgue
le conflit a commencé dans I'est du pays. La République démocratique du Congo est reconnue pour étre
I'un des pays dans lesquelles les enfants sont soumis a de plus grande atrocités. L'accés aux services
essentiels est trés limité et les enfants sont soumis a I'exploitation généralisée et d'abus, y compris le
recrutement dans des groupes armés, le travail forcé, les abus sexuels et [|'abandon.

Dans le cadre de ses activités, Save the Children International, cherche a recruter 4 Mobilisateur
Communautaire qui seront basé 4 Bunia.

BUT DU POSTE :

Le Mobilisateur/trice Communautaire appuie la mise en ceuvre des activités de Communication
sur les Risques et Engagement Communautaire (RCCE) dans le cadre de la préparation et de la
réponse a la maladie a virus Ebola & Bunia et dans les zones de santé ciblées.
II7elle contribue a':

« Renforcer la compréhension et l'acceptation communautaire du Centre d'Observation et de
Soins (OCQ).
Promouvoir les comportements favorables a la prévention et au contrdle de l'infection.
Soutenir la protection des enfants exposés et faciliter leur réintégration communautaire.
Mettre en place et dynamiser les mécanismes de feedback communautaire.
Lutter contre la désinformation, les rumeurs et la stigmatisation liées a Ebola.
Le/la titulaire du poste agit comme point de liaison entre les communautés, les familles, les structures

sanitaires, 'OCC et les équipes techniques, afin de garantir que les préoccupations locales soient
entendues et intégrées dans la réponse.
ETENDUE DU POSTE ;

Reporte a : Coordonnateur CREC

Employés devant reporter 4 cette position : 00
Direct : fucun

Indirect : lelais Communautaires
Responsablilités Budgétaires ; Aucune

Dimensions du réle : Collaboration avec les partenaires de la mise en ceuvre du projet (Etatiques et
Hon élatiques)

(6 ot "
eprésentation programmatique aux différentes réunions organisées dans la zone de mise en ceuvre
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te avec les Le personnel de I'OCC ; les équipes de Protection de I'Enfance ;les

utrition ; les équipes MHPSS (Santé Mentale et Soutien Psychosocial) ;les équipes
: les relais communautaires ; les autorités sanitaires locales ;

PRINCIPAUX DOMAINES DE RESPONSABILITE :

) ~

uperviser et appuyer les activités de communication sur les risques, d'engagement
com

mmunautaire et lides au Centre d'Observation et de Soins (OCC), dans les aires de santé
sous appui de Save the Children en lturi.

Sensibilisation communautaire et RCCE

o
7]

*

Slanifier et conduire des activités de sensibilisation dans les aires de santé ciblées.

Animer des dialogues communautaires, causeries éducatives, visites & domicile et séances
dinformaton.

Diffuser des messages validés sur Ebola, la surveillance des contacts et le role de I'OCC.
Clarifier aupres des communautés que I'admission a 'OCC # infection par Ebola.

Promouvoir les comportements de prévention et de contréle des infections.
Appui au fonctionnement de I'OCC

°

Informer aux familles et communautés sur la mission et les services de I'OCC.
Eaciliter l'orientation des familles et la communication avec les équipes de I'OCC.
Assurer la compréhension des procédures relatives au séjour des enfants.

Promouvoir les mécanismes de feedback, plaintes et sauvegarde.
Suivi communautaire des enfants admis dans '0CC

.« Collaborer avec les équipes Protection de I'Enfance pour l'identification des familles/des
tuteurs.

Appuyer la recherche familiale et la réunification.

Appuyer les évaluations communautaires avant le retour des enfants dans leur famille.
Identifier les risques de stigmatisation et soutenir la réintégration sécurisée.
suivi des activités dans les centres de santé rattachés a 'OCC

°

Effectuer des visites réguliéres pour vérifier la qualité des activités de sensibilisation.
Appuyer les prestataires dans la communication avec patients et familles.

Remonter les préoccupations communautaires pouvant affecter I'accés aux soins.

Réintégration communautaire et réduction de la stigmatisation
L

Travailler avec leaders communautaires pour préparer le retour des enfants.
Organiser des activités de sensibilisation contre la peur et la discrimination.

Promouvoir l'acceptation et le bien-étre des enfants réintégres.

Politique de défense des enfants

« Signaler immédiatement toute allégation ou suspicion de PDE selon les procédures.

.

Collaborer aux activités de sensibilisation et formation PDE.
Coordination et représentation

Participer aux réunions RCCE de la Zone de Santé et des partenaires.
« Représenter Save the Children lors des activités communautaires autorisees.
« Assurer une collaboration étroite avec structures locales et acteurs communautaires.
QUALIFICATIONS

(?Jplf)m(: universitaire ou graduat en Communication, Santé Publique, Sciences Sociales,
Développement Communautaire, Education, Psychologie ou domaine connexe.

«  Minimum de deux années d'expérience en mobilisation ¢ ’(\{G.me RCCE.

Expérience de travall dans des contextes humanitaires R
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Succes démontré en qualité de formateur et dans l'assistance technique des prestataires de
soins de santé et d'autres intervenants,

Bonne connaissance du francais /swahili écrit et parlé, la connaissance d'autres langues
locales est un atout,

Maitrise des outils informatiques : Word/Excel/Powerpoint, etc.

Une formation et/ou une expérience en santé communautaire ou gestion d'un OCC est un
atout

Minimum Un an d'expérience a un poste similaire,
Maitrise du Contexte de l'lturi,

Maitrise des outils informatiques : Word Excel, Power Point...
e Souhaitables : Maitrise de langues locales

Comment postuler?

Envoyer votre dossier de candidature en ligne Lettre de motivation, CV avec 3 personnes de référence
et Une attestation de résidence au plus tard le 27 septembre 2026 a 23h59.

En cliquant sur les liens suivants:

Candidature interne:

https://heri.fa.em2.oraclecloud.com/hcmuUl/CandidateExpe rience/en/sites/CX 1/jobs/preview/17683/?I
astSelectedFacet=LOCATIONS&selected LocationsFacet=300000000341950

Candidature externe:

https://hcri.fa.em2.oraclecloud.com/hecmUl/Ca ndidateExperience/en/sites/CX_1/jobs/preview/17683

Nous protégeons les enfants pour que le processus de sélection, qui comprend des vérifications
rigoureuses des antécédents, refletent notre engagement a protéger les enfants contre les abus.
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